
 

 

En EnModel tenemos pleno conocimiento que, 

nuestros recursos más preciados es el capital humano 

y que nuestra capacidad de crecer depende 

directamente del desarrollo de nuestra equipo de 

trabajo. Es por ello que fomentamos el crecimiento 

constante, tanto profesional como personal 

centrándonos en el trabajo colaborativo. 

Nuestros compromisos son: 

 Sostenibilidad  

 Relaciones de largo plazo 

 Mejora continua 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobado por: Omar Mendoza 

Posición: Gerente General 

Código:   GG-CC-002 

Fecha:  17/05/2018 

 

 

 

 

Nos enfocamos en esto para: 

 Garantizar un ambiente laboral cálido y a la 

vez con retos, para desarrollar un lugar con 

nivel de profesionalismo. 

 Fomentar el éxito de nuestros proyectos 

como resultado del arduo trabajo en equipo. 

 Capacitar constantemente a nuestros 

colaboradores con la intención de evitar la 

alta rotación. 

 Mantener equidad en nuestros 

colaboradores generando igual oportunidad 

para todos. 

 Resaltar y premiar el alto rendimiento de 

nuestros colaboradores generando así la 

motivación constante. 

La Alta dirección de EnModel asume y hace público 

estos compromisos y se los comunica a todos sus 

colaboradores. 
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