
 

 

Conscientes de nuestra responsabilidad laboral. 

garantizamos la seguridad y salud de nuestros 

colaboradores, a través de la concientización  

sobre  la  prevención de los riesgos en el trabajo. 

Nos sostenemos en los siguientes compromisos: 

 Concientizar 

 Prevenir 

 Controlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobado por: Omar Mendoza 

Posición: Gerente General 

Código:   GG-CC-002 

Fecha:  17/05/2018 

 

 

 

 

Nos enfocamos en esto para: 

 Generar las condiciones necesarias para la 

existencia de un ambiente laboral seguro y 

saludable. 

 Reconocimiento de Peligros e identificación 

de Riesgos, a través de nuestra Matriz IPER.  

 Cumplimiento de las disposiciones legales y 

otros requisitos en materia de SST 

establecidos, así como la de nuestros 

colaboradores. 

 Fomentar la Cultura de Prevención de 

accidentes, identificando actos y 

condiciones inseguras. 

 Aplicar los distintos niveles de control para 

reducir los riesgos e índices de 

accidentabilidad. 

 Interiorizar el "error" por una oportunidad 

de mejorar nuestros procedimientos, 

productos y servicios. 

 Lograr la integración de nuestros Sistemas 

de Gestión 

La Alta dirección de EnModel asume y hace público 

estos compromisos y se los comunica a todos sus 

colaboradores. 
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